
Profielschets bestuurder portefeuille Topsport 

 
Achtergrond Topsport programma 

De sectie Pool van de KNBB biedt een Topsport programma aan voor Heren, 
Talenten en Jeugdspelers. Dit programma bestaat uit trainingen, coaching, 

wedstrijden en overige zaken om de topsporter zo goed mogelijk te laten 
presteren dan wel zijn/haar kans op toekomstige successen zo groot mogelijk te 

maken. 
 

Wedstrijden vinden veelal plaats in Europa maar met regelmaat ook daarbuiten. 
Ze worden georganiseerd door de diverse internationale bonden en organisatoren 

die mogelijk concurrerende belangen hebben.   
 

De financiering voor het programma komt vanuit: 
• Subsidie van NOC-NSF 

• Een bijdrage vanuit de overige begroting van de sectie pool 
• Sponsors 
• Een eigen bijdrage van de spelers 

 
Het programma wordt uitgevoerd door: 

• Programmamanager 
• Bondscoach 

• Bondstrainer 
• Jeugdcoach/trainer 

• Assistent jeugdcoach/trainer 
 

De taken van de Bestuurder Topsport zijn: 
• Direct aansturen van de programmamanager 

• Indirect aansturen van de overige functionarissen binnen het programma 
Topsport 

• Meedenken, mee ontwikkelen en uitwerken van visie en beleid op het 
gebied van topsport binnen de sectie Pool 

• Binnen het sectiebestuur meedenken over visie en beleid van de sectie, 
zeker op die vlakken waar de verschillende portefeuilles elkaar raken 

• Zichzelf profileren als Bestuurder Topsport richting NOC*NSF en de diverse 
internationale bonden en organisatoren zoals de EPBF en Matchroom  

• Aanspreekpunt te zijn, zowel binnen het bestuur als daarbuiten, over de 

gang van zaken en de ontwikkelingen binnen het Topsport programma 
 

Wij zoeken iemand die enthousiast is om bovenstaande taken op zich te nemen. 
Daarvoor zijn de volgende eigenschappen gewenst: 

• Affiniteit met de poolsport 
• Ervaring met topsport 

• Goede sociale vaardigheden 
• HBO denk- en werkniveau 

 
Het gaat om een vrijwilligersfunctie. De vergoeding die hiervoor beschikbaar is, 

is € 1.000 per jaar. Gemaakte onkosten worden vergoed. 
De verwachting is dat de bestuurder gemiddeld zo’n 4 uur per week kwijt is aan 

het vervullen van zijn/haar functie. 
 

 


